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Ce rapport annuel fait état des
principales activités qui ont
marqué la période du 1" avril

2025 au 31 mars 2026.
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['Association franco-yukonnaise (AFY) est un organisme a but non lucratif qui préconise une
approche communautaire et pluridisciplinaire en intervenant dans divers domaines et en offrant
une gamme variée de services en francais depuis 1982.

Nous tenons a souligner avec reconnaissance et respect que nous vivons et travaillons sur le territoire traditionnel de la
Premiere Nation des Kwanlin Din et du Conseil des Ta’an Kwach’an.

We respectfully acknowledge that we live and work on the traditional territory of the Kwanlin Diin First Nation and the
Ta’an Kwéch’an Council. Shdw nithén. Kwénéschis. Gunalchish
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Notre raison d'étre

Grace au leadership de I'AFY, le Yukon bénéficie
d'une communauté franco-yukonnaise forte,
vibrante, diversifiée et inclusive.

Créer, développer et assurer le maintien de services,
d'activités et d'institutions nécessaires a la qualité de
la vie en frangais au Yukon en collaborant avec nos
partenaires gouvernementaux, communautaires et
privés.
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Mot de la présidence

Durant I'année 2025-2026, I'Association franco-yukonnaise a poursuivi avec engagement son
role de représentation de la francophonie yukonnaise, de défense des droits linguistiques

et de rayonnement de notre communauté, tant a

Représentation

Sur la scene nationale, nous avons collaboré avec la
FCFA sur les reglements découlant de la Loi sur les
langues officielles. Nous avons également pris part a
la Table stratégique, au Forum des leaders et aux ren-
contres des présidences afin de porter les priorités
du Yukon au sein de la francophonie canadienne.

Tout au long de I'année, nous avons représenté

la Franco-Yukonnie dans plusieurs dossiers clés :
développement économique, personnes ainées, arts
et culture, immigration francophone et éducation.
Nous avons notamment participé a une rencontre au
Nunavut sur 'avancement d'un modele panterritorial
postsecondaire en francais.

Au niveau territorial, nous avons rencontré les chefs
des partis en période électorale afin de discuter des
enjeux de la francophonie yukonnaise. A la suite des
élections, une rencontre avec la nouvelle ministre
responsable de la Direction des services en francais a
permis de présenter notre communauté, ses réalités
et ses attentes.

Nous avons également soutenu trois candidatures
francophones au conseil d'administration de 'office
de santé. Aucune n‘ayant été retenue, une plainte
officielle a été déposée, sans réponse a ce jour. Nous
avons néanmoins rencontré des représentantes et
représentants du nouveau conseil afin de souligner
I'importance d'assurer des services de santé en
francais.

Nos efforts vers la réconciliation ont également
avancé, notamment par une collaboration étroite
avec les Premiéres Nations du Yukon dans le dossier
santé.

Nous avons pris la parole dans les médias a plusieurs
reprises et participé a divers événements, dont la
célébration Whitehorse-Lancieux et les hommages
a l'Assemblée [égislative du Yukon, a I'occasion de

la Journée de la francophonie internationale et de
I'immigration francophone.

Conseil d’administration
et sous-comités

Cette année, notre vice-président, Justin Ziegler-
Giraud, a quitté ses fonctions pour se présenter
aux élections territoriales. Elu député, il a marqué
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‘échelle territoriale que nationale.

I'histoire en prétant serment en francais. Josée Belisle
a assuré 'intérim a la vice-présidence, et Clément
Richard s'est joint au conseil a titre d'administrateur.

Nous avons finalisé la planification stratégique 2026-
2028, maintenant disponible dans les deux langues
officielles. La présidence et la vice-présidence ont
également suivi une formation en représentation
politique.

Le comité du Fonds communautaire AFY a soutenu
plusieurs initiatives, attribuant un total de 17000 $ a
trois projets communautaires et un total de 4 900 $
a cing projets individuels. Le comité de reconnais-
sance a, quant a lui, remis ses prix annuels : le Prix
Engagement exceptionnel a Angélique Bernard et le
Prix Bénévole de I'année a Danielle Bonneau.

Sur le plan fiduciaire, le comité de gestion s'est ren-
contré a trois reprises pour préapprouver les budgets
et leurs révisions, assurant une saine gouvernance
financiere.

Mot de la fin

Je remercie chaleureusement le conseil d'admi-
nistration pour leur rigueur, leur expertise et leur
enthousiasme sans faille. Je souligne également le
travail essentiel de la directrice générale, Isabelle
Salesse, dont le dévouement contribue grandement
a la solidité de l'organisme.

Je remercie aussi toute I'équipe de I'AFY pour son
professionnalisme et son engagement quotidien,
ainsi que nos membres et bénévoles qui font vivre
une communauté dynamique, engagée et résiliente.
Cette force collective mérite d'étre reconnue et célé-
brée. Soyons-en fiers!

Enfin, je remercie nos bailleurs de fonds et parte-
naires pour leur soutien indispensable a la réalisation
de notre mission.

Edwine Veniat,

PRESIDENTE
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De gauche a droite : Absente de la photo :
Vincent Bonnay, Edwine Veniat,
Marielle Veilleux,

Justin Ziegler-Giraud,
Stéphanie Nobécourt et
Stéphanie Chevalier.

Membres du CA

Depuis I'AGA de juin 2025

Edwine Veniat
PRESIDENTE

Justin Ziegler-Giraud

VICE-PRESIDENT (JUSQU'EN NOV. 2025)

Stéphanie Nobécourt
TRESORIERE

Josée Bélisle

ADMINISTRATRICE ET VICE-PRESIDENTE
PAR INTERIM (DEPUIS DEC. 2025)

Vincent Bonnay
ADMINISTRATEUR

Stéphanie Chevalier
ADMINISTRATRICE

Clément Richard

ADMINISTRATEUR PAR INTERIM

Marielle Veilleux
ADMINISTRATRICE

Association franco-yukonnaise « 3




Mot de la direction

Une année de défis, de mobilisation et de réa

Représentation et
rayonnement

Nous avons poursuivi notre réle de porte-parole au
sein de la francophonie yukonnaise. Dans le contexte
des élections fédérales et territoriales, deux forums
électoraux bilingues ont permis a la communauté
d'échanger directement avec les candidates et
candidats.

Nous avons également accueilli a Whitehorse la
Fédération des communautés francophones et
acadienne (FCFA) et ses 24 organismes membres lors
de leur rencontre annuelle et de leur 50¢ AGA. Cet
événement marquant a mis en valeur la vitalité et le
leadership de notre communauté.

Notre participation a des espaces stratégiques, dont
la Table des directions générales de la FCFA et la
Table nationale en immigration francophone, nous a
permis de faire entendre nos réalités et de renforcer
nos liens avec le réseau francophone canadien.

Nous avons soumis la candidature de Madame
Angélique Bernard pour le Prix Boréal — Leadership
de la FCFA, distinction qu'elle a recue lors de la visite
de la FCFA au Yukon. Cette reconnaissance a mis

en valeur un engagement remarquable envers la
francophonie.

Enfin, notre participation a I'émission Destination
Francophonie Yukon de TV5SMONDE a contribué a
promouvoir une francophonie yukonnaise riche,
dynamique et diversifiée.

Concertation et partenariats

Les rencontres de la Table de gouvernance de

la Franco-Yukonnie ont favorisé des échanges
constructifs entre organismes sur les enjeux et
réussites du milieu. Cette table a également contri-
bué a une consultation de la Direction des services
en francais dans le cadre de son cadre stratégique
2025-2028, afin d'y faire valoir les priorités de notre
communauté.

Nous avons poursuivi nos démarches aupres des
gouvernements pour soutenir la Société d'histoire
francophone du Yukon (SHFY) dans l'obtention d'un
financement de fonctionnement. Patrimoine cana-
dien envisage une inclusion en 2028, ce qui demeure
encourageant.

Durant les Jeux d'hiver de I'Arctique, nous avons
appuyé l'intégration d'un volet culturel francophone

4 « Rapport annuel 2025-26

isations

pendant les Jeux. Nous avons également accordé
un prét de service de la direction des communica-
tions afin de rendre possibles des communications
publiques bilingues pendant la durée des Jeux.

Rapprochement avec les
Premiéeres Nations

Nous avons conclu une entente de trois ans avec
I'Université du Yukon pour offrir le cours Premieres
Nations 101 a notre personnel, a celui de la
Commission scolaire et aux monitrices et moniteurs
de francais.

La collaboration avec I'organisme yukonnais Inspire
Reconciliation Potential s'est poursuivie afin d'ap-
profondir notre réflexion sur le role d'allié aupres des
Premieres Nations. Un atelier de perlage a permis au
personnel et au CA de créer une broche chandail
orange, favorisant un moment de dialogue et de
sensibilisation a la Journée de la réconciliation.

Renforcement de nos
capacités organisationnelles

Nous avons instauré un régime de pension en
octobre 2025, contribuant concretement a la
rétention de notre personnel. Des formations en
supervision, en systeme politique et en intelligence
émotionnelle ont également été offertes afin de
développer nos capacités internes.

Je remercie chaleureusement I'équipe de direction
pour son professionnalisme et son leadership, ainsi
que I'ensemble du personnel de I'AFY pour la qualité
de son travail au service de la communauté.

Je remercie également la présidente, les membres du
conseil d'administration et nos bénévoles pour leur
contribution essentielle a notre mission.

Isabelle Salesse,
DIRECTRICE GENERALE
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Remerciements

Nous souhaitons exprimer notre
profonde reconnaissance a toutes celles
et tous ceux qui, par leur engagement,
ont contribué a faire rayonner la
francophonie yukonnaise cette année.

A nos bénévoles

Votre générosité, votre temps et votre énergie sont
au coeur de notre vitalité communautaire. Grace a
vous, Nos événements prennent vie, Nos projets se
concrétisent et notre mission prend tout son sens.
Vous étes le moteur discret, mais essentiel, de notre
action. Merci pour votre dévouement.

A nos membres adhérents

Votre confiance et votre engagement continu
nourrissent notre raison d'étre. En tant que membres,
vous étes les piliers de notre organisme, celles et
ceux qui soutiennent nos démarches, participent
activement a notre vie associative et renforcent notre
|égitimité. Merci d'étre avec nous, année apres année.

A nos partenaires
francophones et
anglophones yukonnais

Votre collaboration est précieuse et joue un role
essentiel dans la réalisation de notre mission. Grace
a votre ouverture, votre appui et votre volonté

de batir ensemble, nous développons des initia-
tives porteuses et renforcons les liens entre nos
communautés.

Merci pour votre confiance et votre
collaboration qui participe a défendre

cette vision commune : celle d'un Yukon
francophone dynamique, inclusif et durable.
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Arts et culture

Le département Arts et Culture offre des événements rassembleurs en francais et
qui célebrent la culture francophone. Il soutient aussi les artistes locaux grace a des
formations, du réseautage, un répertoire dartistes et une infolettre spécialisée.

L'organisation de Contact
Ouest au Yukon

Cet événement a offert un rayonnement national
exceptionnel pour les artistes du territoire. Nous
avons eu la chance d'avoir 3 groupes locaux en
vitrine durant le Contact Ouest en plus des 17 artistes
locaux participant au FrancoFest et a I'exposition.
Ainsi, 30 artistes locaux ont été mis en valeur grace a
cette événement. Trois des quatre prix ont été rem-
portés par 2 artistes locaux.

Spectacle Coup de coeur
francophone a Dawson

Un Coup de coeur francophone a été présenté en
novembre a Dawson dans le cadre de la venue du
groupe Les Hay Babies. Le partenariat avec le KIAC

a été renforcé dans une optique de collaboration a
long terme pour faire circuler les arts et la culture au
territoire. Cette fois-ci, le groupe aura présenté un
spectacle en francais a 45 personnes.

Marché du temps des
fétes ArtisaNord

Une nouvelle édition d’ArtisaNord a eu lieu. Le
marché du temps des fétes francophone, dédié a
I'exposition d'artisanes et d'artisans franco-yukonnais
fait la promotion du talent et du savoir-faire local. |l
offre également a la communauté une occasion de
découvrir des produits artisanaux de grande qualité.
Dans cette édition, 27 artisans ont exposé leurs pro-
duits et ont attiré plus de 270 visiteurs.

Solstice Saint-Jean
a Whitehorse

Considéré comme le plus important rassemblement
francophone de I'année a Whitehorse, I'événement

a accueilli 569 personnes. La scene s'est animée

avec trois performances musicales francophones

: Brigitte Jardin, Plywood Joe (groupe invité du
Nouveau-Brunswick) et Major Funk, un groupe local
tres apprécié. La soirée proposait également diverses
activités familiales. Les retours ont été tres positifs,
soulignant la qualité de la programmation musicale
et 'ambiance rassembleuse de I'événement.

Josée Jacques,

DIRECTRICE, ARTS ET CULTURE + JEUNESSE + PERSONNES AINEES
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ACTIVITES ET EVENEMENTS
REALISES DURANT ANNEE



Contact Ouest

En partenariat avec le Réseau des grands espaces, I'Association franco-yukonnaise (AFY)
a piloté un projet artistique multidisciplinaire d'envergure dans le cadre de Contact
Ouest 2025, tenu a Whitehorse en septembre. Cet événement phare des arts de la
scene francophones dans I'Ouest et le Nord canadiens a permis de mettre en valeur
des talents locaux et nationaux, tout en favorisant les rencontres avec des diffuseurs,
producteurs, agents et autres professionnels du secteur culturel a I'échelle du pays.

Profitant de cette vitrine, 'AFY a également organisé
deux initiatives complémentaires pour soutenir la
visibilité des artistes franco-yukonnais : la Soirée
FrancoFest, présentée au Old Firehall, ainsi que
I'exposition en arts visuels ayant pour theme « La
nordicité ou la beauté comme acte de résistance ».

La tenue de Contact Ouest au Yukon a généré un
rayonnement national significatif pour les artistes du
territoire. Au total, 30 artistes locaux ont été mis en
valeur dans le cadre de I'événement, en présence de
nombreux diffuseurs francophones de I'Ouest cana-
dien, ouvrant la porte a de futures tournées.

Les retombées ont été concretes : trois des quatre
prix remis lors de I'événement ont été remportés par
deux artistes franco-yukonnais, incluant une tournée
avec le Réseau des Organisateurs de Spectacles de
I'Est du Québec, une vitrine au Contact ontarois, ainsi
gu'une résidence et des prestations en France dans
le cadre du partenariat RGE / Les oreilles en pointe.
Par ailleurs, un artiste ayant performé lors de la soirée
FrancoFest a été approché par un diffuseur de la
Colombie-Britannique, témoignant de I'impact direct
de cette initiative sur le développement de carrieres
artistiques.
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Personnes ainées

Nos services et activités visent a soutenir le bien-étre, la convivialité
et 'autonomie des personnes ainées de notre communauté, tout en
favorisant une vie sociale épanouissante a chaque étape de la vie.

Programmation
d’activités annuelles

Les activités, principalement destinées aux per-
sonnes de 50 ans et plus, sont parfois ouvertes a
toutes et tous afin de favoriser les échanges intergé-
nérationnels. Elles incluent notamment le Café de
I'amitié, le Club gourmand, le Club des P'tits mollets,
ainsi que divers ateliers, conférences et activités phy-
siques. Ces initiatives rencontrent un vif succes, les
inscriptions étant le plus souvent complétes.

Service de Soutien a domicile

Le service de soutien a domicile (SSD) est un pro-
gramme gratuit qui accompagne les personnes
franco-yukonnaises de 50 ans et plus. Notre ambi-
tion : créer du lien, briser l'isolement et prolonger
l'autonomie dans le confort de son foyer, grace a
I'implication de bénévoles formés, en partenariat
avec le programme Nav-CARE

Visite dans une communauté

Nous avons organisé une journée au parc Kluane,
prés de Haines Junction. Cette initiative visait a
permettre aux personnes de 50 ans et plus résidant
a Whitehorse de visiter une autre communauté sans
contraintes logistiques (transport, repas, activités
organisées), et, deuxiemement, a créer un espace
d'échange et de partage avec cette communauté.

ACTIVITES ET EVENEMENTS
REALISES DURANT ANNEE

Consultation des 50 ans et plus

En mars dernier, nous avons organisé une consul-
tation aupres des personnes de 50 ans et plus a
Marsh Lake. Cette démarche visait a offrir un espace
d'‘échange convivial, tout en permettant de recueillir
leurs besoins et leurs suggestions, afin de nous assu-
rer de proposer des services adaptés et représentatifs
de leur réalité.

Josée Jacques,
DIRECTRICE, ARTS ET CULTURE + JEUNESSE + PERSONNES AINEES
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ACTIVITES ET EVENEMENTS
REALISES DURANT UANNEE

Jeunesse

Sous le principe du Par et Pour les jeunes, nous offrons des espaces de rencontre pour
les jeunes d'expression francaise de 12 a 30 ans a travers diverses activités. Nous favorisons
I'engagement citoyen et le sentiment d'appartenance a la francophonie yukonnaise
grace au comité Jeunesse Franco-Yukon (JeFY), composé de 6 jeunes élues et élus.

Equipe Yukon aux Jeux de la
francophonie canadienne

Equipe Yukon a participé aux Jeux de la francopho-
nie canadienne a Laval en juillet 2025. 33 jeunes ont
pris part a 8 disciplines en Arts, Leadership et Sports.
Grace a leurs 13 entraineuses et entraineurs, ils ont
vécu une expérience inoubliable avec plus de 1200
francophones. 'équipe a remporté deux médailles
d'argent en Média et en Art culinaire.

Célébration du 30¢
anniversaire du comité
Jeunesse Franco-Yukon

Le comité JeFY a célébré son 30¢ anniversaire avec
une grande soirée spectacle réunissant jeunes
talents et anciens du réseau. L'événement compre-
nait une exposition d‘archives en partenariat avec la
Société d'histoire francophone du Yukon et un cahier
spécial dans I'Aurore Boréale. Ce projet a été réalisé
grace au soutien du Réseau Dialogue (Programme
VIF).

Atelier de référents culturels

Dans l'optique de développer le sentiment d'appar-
tenance a la francophonie yukonnaise des jeunes
des programmes d'immersion, nous offrons main-
tenant des ateliers sur les référents culturels dans les
écoles. Ces ateliers permettent aux jeunes d'identifier
les éléments spécifiques a leur réalité du francais

au territoire et d'encourager leur développement
identitaire.

2¢ édition de la
Retraite du comité

Apres une premiere édition réussie, le service jeu-
nesse a tenu une deuxieme Retraite du comité JeFY
a Haines Junction. Six jeunes ont participé a une

fin de semaine d'ateliers artistiques avec Charlotte
Heiffelfinger et de formations avec le Comité Franco-
Queer de I'Ouest et Long Ago People’s Place.Le

tout fut cloturé par un concert et les élections du
prochain comité JeFY!

Josée Jacques,

DIRECTRICE, ARTS ET CULTURE + JEUNESSE + PERSONNES AINEES
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Relations communautaires

Nous promouvons les services et activités de I'organisme et coordonnons des événements
de rassemblement commmunautaire pour faire rayonner la Franco-Yukonnie.

Diffusion de courts métrages
pour Halloween avec SPASM

Pour Halloween, nous avons organisé la diffusion
d'une sélection de courts métrages insolites en par-
tenariat avec le festival montréalais SPASM. Les films,
en frangais avec sous-titres anglais, ont été précédés
d'une animation de présentation. Le public a profité
de la projection dans une ambiance conviviale et
insolite et a découvert des films divers, propres au
cinéma de genre.

Tire d’érable a Haines Junction

En mars dernier, notre équipe s'est renduk a Haines
Junction afin de participer a I'événement «Yukon,

a Welcoming Place» organisé par Yukon Literacy
Coalition. Cet événement offre aux membres des
Premieres Nations, aux personnes nouvellement
arrivées au Canada et a la population locale I'occa-
sion de partager leurs traditions, leurs récits, un repas
et des moments de joie. Dans ce cadre, nous avons
proposé au public un stand de tire d'érable sur neige,
tradition culturelle du Québec, qui a rencontré un
franc succes.

Journée de la francophonie
yukonnaise

Nous avons offert la gratuité d’entrée au musée
MacBride toute la journée du 15 mai, permettant
aux visiteurs locaux et de passage de découvrir les
expositions, notamment les expositions temporaires
lides a la francophonie. En soirée, la communauté
s'est rassemblée pour poursuivre les célébrations en
famille et entre amis. Au total, environ 150 personnes
ont participé a la soirée, tandis que plus de 50 visi-
teurs ont profité du musée au cours de la journée.

Prix de reconnaissance

En 2025, nous avons remis nos deux prix de recon-
naissance a des membres actifs de la communauté
franco-yukonnaise, qui ont fait la différence que ce
soit dans leur implication bénévole ou dans leur
volonté de faire grandir et avancer la francopho-

nie au Yukon. Le Prix du bénévole de I'année a été
décerné a Danielle Bonneau et le prix de I'Engage-
ment exceptionnel a été donné a Angelique Bernard.

Pamela Battiston

DIRECTRICE PAR INTERIM, COMMUNICATIONS ET RELATIONS COMMUNAUTAIRES
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PERSONNES ONT
BENEFICIE DENOS
SERVICES
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Emploi, établissement et soutien

aux employeuses et employeurs

Nous offrons du soutien aux personnes pour leur installation au Yukon, leur
recherche d'emploi et leur épanouissement professionnel. Nous soutenons
également les employeuses et employeurs yukonnais dans le recrutement,
lintégration et la rétention de leurs membres déquipe d'expression francaise.

Emploi, établissement et
ameélioration des compétences

Nous avons offert des services de soutien personna-
lisé a 110 personnes dans nos bureaux a Whitehorse
et en ligne. Dans ce cadre, 54 personnes ont béné-
ficié de tutorat individuel en anglais professionnel,
de cours en littéracie numérique et conversation en
anglais via notre partenariat avec Yukon Learn, et
d'une formation courte a l'université du Yukon.

Sensibilisation, intégration
et rétention

Nous avons offert des services de soutien personna-
lisés a 23 employeuses et employeurs yukonnais et
sensibilisé 13 employeurs additionnels aux avan-
tages d'une équipe multilingue francophone. Nous
sommes allés a leur rencontre a Whitehorse et a
Dawson. Nous avons organisé quatre événements
de sensibilisation aux bassins de talents franco-
phones-bilingues et a I'embauche de personnes
immigrantes, et présenté nos services.

Représentation pour le
recrutement de main d’ceuvre

Nous avons représenté 37 offres d'emploi a Montréal,
en France, en Tunisie et en Belgique, ainsi qu'en ligne,
durant cing événements comptant plusieurs activités
et journées. Lors de ces événements, nous avons
sensibilisé plus de 2 000 personnes en recherche
d'emploi, aux opportunités professionnelles dans

les régions de Whitehorse, Beaver Creek, Haines
Junction et Dawson.

Séances d’information

Nous avons organisé cing séances d'information sur
des thémes liés a la vie quotidienne et profession-
nelle pour les personnes récemment installées au
Yukon et les jeunes adultes. Au total, 44 personnes
ont participé.

Edith Bélanger

DIRECTRICE, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Accuell et intégration des
personnes immigrantes

Nous coordonnons le Réseau en immigration francophone du Yukon (RIFY) qui vise a accroitre

la capacité d'accueil, d'intégration et de rétention des personnes nouvelles arrivantes dans
la communauté francophone. De plus, grace a l'initiative de la Commmunauté francophone
accueillante (CFA) de Whitehorse, nous proposons des activités visant a soutenir leur intégration.

Soirée de bienvenue

Cette soirée a rassemblé les organisations franco-
phones et quelques organisations anglophones de
la communauté, qui ont présenté leurs services et
ressources, créant un espace d'échange et de ren-
contre unique. Cette initiative collaborative a permis
a 20 personnes nouvellement arrivées de tisser des
liens et faciliter leur intégration dans la communauté
francophone.

Programmation riche de la CFA

16 événements variés ont facilité I'intégration des
personnes francophones nouvellement arrivées :
cafés-rencontres, activités hivernales et estivales,
ateliers culturels et groupes de discussion. Cette
programmation leur a permis de tisser des liens, de

mieux comprendre la vie locale et de partager des
expériences enrichissantes, dans un environnement
accueillant propice a leur épanouissement.

ACTIVITES ET EVENEMENTS
REALISES DURANT ANNEE

Nouvelle approche au
Réseau en immigration
francophone du Yukon (RIFY)

Nous coordonnons le RIFY, qui regroupe les orga-
nisations francophones du Yukon, ainsi que des
membres observateurs du gouvernement territorial
et d'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
(IRCQ). Le RIFY a adapté son approche en mettant
en place trois nouveaux groupes de travail pour
favoriser et renforcer la collaboration et assurer un
continuum de services pour les personnes franco-

phones nouvellement arrivées. PARTICIPATIONS

Edith Bélanger

DIRECTRICE, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Trousse
d’accueil pour
les personnes
houvelles
arrivantes

Le projet collaboratif des membres du Réseau
en immigration francophone du Yukon

(RIFY) a permis la création, la promotion

et la distribution de trousses d'accueil aux
personnes immigrantes nouvelles arrivantes
au Yukon. La trousse d'accueil a été concue
afin de faciliter I'intégration de ces personnes
en leur offrant un outil concret regroupant
des ressources essentielles et des informations
pratiques sur leur nouveau milieu de vie. Elle
contribue a renforcer l'acces a I'information

et a favoriser un sentiment dappartenance
des les premiers mois suivant larrivée.

Elle comprend un sac réutilisable, des dépliants
informatifs présentant les différents services com-
munautaires et institutionnels en francais, ainsi que
divers cadeaux promotionnels offerts par des parte-
naires locaux destinés a encourager leur découverte
et leur fréquentation.

Au-dela de son contenu matériel, la trousse constitue
un moyen tangible de souhaiter la bienvenue aux
personnes immigrantes et de leur transmettre un
message d'ouverture et d'inclusion

La collaboration entre les membres du RIFY a été
essentielle a la réussite du projet. Chacun a contribué
a l'identification des ressources pertinentes.

Depuis son lancement officiel lors de la soirée de
bienvenue des personnes nouvelles arrivantes d'oc-
tobre 2025, plus de 40 trousses ont été distribuées.

Association franco-yukonnaise - 13
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Marketing touristique
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Nous assurons la promotion touristique du Yukon sur les marchés du Québec et de la France,
créons des partenariats avec l'industrie du tourisme et appuyons les entreprises touristiques
dans leur démarche de valorisation. Notre objectif principal est de faire connaitre le Yukon
comme une destination de voyage auprés des spécialistes du voyage et du grand public.

Développement de
la formation des
voyagistes francais

Les relations partenariales avec I'industrie du voyage
en France ont été renforcées par une offre grandis-
sante en formations et en éducation au territoire.

En tout, une centaine de voyagistes ont été formés

a travers des webinaires, des visites en France, des
formations a distance et I'organisation d'une tournée
de familiarisation au territoire.

Renforcement des partenariats
marketing en France

Trois partenariats de marketing ont été déployés en
France avec les voyagistes Grand Nord, Grand Large
et Edreams, ainsi qu'avec le groupe Radio France. Ces
actions ont eu un impact positif sur la notoriété et

la vente de la destination du Yukon en France (par
exemple, une hausse d'intérét de 11% concernant le
Yukon observé sur le site Edreams).

Campagnes de notoriété
au Québec

Nous avons organisé une tournée média avec des
journalistes du journal Le Devoir et le blog Cing
fourchettes. Nous avons participé aux salons du VR
et Aventure plein air a Montréal. Ces activités per-
mettent de renforcer la notoriété de la destination
aupres de potentiels visiteurs et les guider dans la
préparation de leur voyage.

Edith Bélanger

DIRECTRICE, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Développement économique
et entrepreneuriat

Nous soutenons les personnes entrepreneures par un accompagnement personnalisé, des conseils

stratégiques, un accés aux ressources pertinentes et des occasions de réseautage. Nous offrons des formations

et des activités adaptées a leurs besoins, et nous structurons des partenariats porteurs afin de renforcer la

capacité d'innovation, de croissance et de pérennité de la communauté entrepreneuriale francophone.

Accompagnement
individuel et personnalisé

Nous avons offert un accompagnement a 12 per-
sonnes entrepreneures selon leurs besoins et

leur parcours entrepreneurial durant les phases
d'idéation, de lancement, de développement, de
croissance et de repreneuriat. Nous leur avons fourni
des conseils ciblés et des informations sur I'écosys-
teme entrepreneurial au Yukon.

Offre d’ateliers

Nous avons organisé six ateliers pour favoriser le
développement de compétences clés, stimuler la
croissance, encourager la création d'entreprises et
permettre le réseautage. Les ateliers offerts étaient
I'ABC du démarrage d'entreprise, l'art de la commu-
nication, comprendre les états financiers, faire ses
impots pour les travailleuses et travailleurs auto-
nomes, le repreneuriat et les femmes et leur relation
a largent.

Groupes de discussion

Grace a des partenariats avec WeBC et Yukonstruct,
nous avons animé trois groupes de discussion de
personnes entrepreneures (dont I'un exclusivement
pour des femmes) afin de favoriser des échanges
sur leurs défis permettant de partager des expé-
riences, d'identifier des pistes de solutions concrétes
et de créer des connexions durables dans un cadre
collaboratif propice a I'entraide et a l'apprentissage
collectif.

Maillage pancanadien
et Rendez-vous des
affaires de I'Alberta

Grace au partenaire Parallele Alberta, nous avons
facilité la participation de trois entrepreneures
franco-yukonnaises a 'activité de maillage panca-
nadien réunissant des personnes entrepreneures
francophones, afin de stimuler les connexions
d'affaires, favoriser les échanges commerciaux et le
développement de partenariats. Cet événement a
permis leur participation a du réseautage structuré,
des rencontres B2B ciblées, des visites d'entreprises
et leur participation au Rendez-vous des affaires.

Edith Bélanger

DIRECTRICE, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Formation

Nous assurons une programmation annuelle de formations et d'ateliers en francais pour
répondre aux besoins en développement professionnel et personnel de la communauté.
Nous développons également 'accés au post-secondaire en frangais aux territoires.

Campus francophone
au Yukon

Nous travaillons a la création d'un campus franco-
phone multidisciplinaire qui a pour ambition d'offrir
des programmes postsecondaires et de formation
continue en collaboration avec I'’Association des
francophones du Nunavut et le College Nordique
des Territoires du Nord-Ouest. Un sondage, des
entrevues et des consultations communautaires
menés début 2026 ont permis d'identifier les attentes
de la population et de poser les bases de ce projet
ambitieux.

Nouveaux locaux au
202-307 rue Jarvis

Pour soutenir le projet de campus francophone

au Yukon, nous avons ouvert de nouveaux locaux

au 202-307 rue Jarvis, a Whitehorse, en septembre
2025. Ces espaces d'environ 1000 pieds carrés sont
composés d'un accueil, de 2 salles de classe équipées
de nouvelles technologies pour un enseignement
interactif et hybride, et d'une salle de passation de
tests en ligne.

Examens d’évaluation
de Francais

Nous supervisons la tenue d'examens de certification
des compétences en francais pour différentes clien-
teles : le DELF (Dipldme d'études en langue francaise)
pour les éléves du secondaire en immersion et le TEF
(Test d'évaluation de francais) pour les francophones
en parcours d'immigration. 97 jeunes et adultes ont
bénéficié du service de passation d'examens de
francais de I'AFY en 2025-26.

ACTIVITES ET EVENEMENTS
REALISES DURANT ANNEE

Ateliers, cours et tutorat

15 formations en développement professionnel

et personnel ont été offertes a la communauté et

40 activités dédiées au personnel enseignant de
francais langue seconde ont été organisées. Le
programme de cours de francais langue seconde aux
adultes a enregistré 208 inscriptions. 22 personnes
ont bénéficié de tutorat en anglais pour mieux accé-
der au marché de I'emploi.

Souaad Larfi

DIRECTRICE, FORMATION
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ACTIVITES ET EVENEMENTS
REALISES DURANT UANNEE

Justice

Nous offrons de l'information juridique en francais et un service d‘aiguillage vers
les ressources juridiques et administratives appropriées au Yukon. Notre mission

est d'améliorer l'acces a la justice en francais, de sensibiliser la communauté a ses
droits et de soutenir les francophones dans leurs démarches juridiques.

Service d'aiguillage
juridique en francais

Service offrant de I'information juridique en francais
et l'orientation des francophones du Yukon vers des
ressources juridiques adaptées a leurs besoins. Le
projet vise a améliorer I'acces a la justice en francais,
a soutenir les francophones dans leurs démarches
et a mieux faire connaitre les ressources disponibles
dans la communauté.

Formations en terminologie
juridique francaise

Ce projet consiste a organiser des formations en
terminologie juridique francaise destinées aux per-
sonnes professionnelles et intervenantes des milieux
juridiques, gouvernementaux et communautaires.
Les activités visent a renforcer les compétences
linguistiques des participantes et participants, et leur
capacité a offrir de l'information et des services en
francais dans le domaine de la justice au Yukon.

Atelier d’'information
pour nouveaux parents

Cet atelier d'information destiné aux nouveaux
parents abordait les prestations gouvernementales,
les ressources financiéres et certaines démarches
administratives liées a la parentalité. Le projet visait
a améliorer l'acces a l'information en francais et a
orienter les familles vers les ressources communau-
taires, administratives et juridiques pertinentes au
Yukon.

Fiche d’information - La
Cour des petites créances

Le projet a permis la mise a jour de plusieurs fiches
d'information juridique disponibles sur le site de
I'AFY ainsi que la création d'une nouvelle fiche sur la
Cour des petites créances. L'objectif était d'offrir une
information claire, accessible et a jour afin damélio-
rer la compréhension des démarches juridiques en
francais.

Julie Croquison
GESTIONNAIRE, JUSTICE ET VEILLE STRATEGIQUE
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Partenariat communauté
en santeé

En tant que réseau pour la santé en francais du Yukon, le Partenariat communauté
en santé (PCS) favorise I'engagement des partenaires autour de projets

novateurs visant I'acces équitable a la santé et aux mieux-étre, en offrant une
programmation et des services basés sur les besoins de la Franco-Yukonnie.

Appui au réseautage

Le PCS représente les intéréts des francophones en
matiere de santé dans les consultations, recherches
et comités de travail. Une série d'ateliers est offerte
(Educ Franco-Santé, Immerscience) notamment

en santé des femmes (endométriose, méno-

pause, dépression postpartum) et santé mentale
(migraine, prévention du suicide, établir les limites,
naloxone, santé mentale des personnes immigrantes
(Yellowknife). Le PCS offre 75 services d'interpréta-
tion-accompagnement en santé.

Petite enfance en santé

En collaboration avec les partenaires le PCS présente
les services en santé offerts en francais aux familles
dans les foires et salons. Le PCS offre 12 conférences
et 5 ateliers de cuisine et développe un cahier de
recette ainsi que 2 nouvelles trousses découvertes
santé (neuro-divergence et sommeil). Un festival du
sommeil est organisé en février.

Ressources humaines en santé

Création du microsite Accueil des personnes étu-
diantes/stagiaires par les 3 réseaux santé en francais
des territoires ainsi qu'un programme de bourses
d'études en santé (avec le CNFS). Participation aux
rencontres des travaux sur les ressources humaines
en santé et cogestion avec I'AFY de la stratégie d'ac-
cueil des stagiaires en santé. Stage d'observation et
bénévolat en santé pour le CSSC Mercier.

ACTIVITES ET EVENEMENTS
REALISES DURANT ANNEE

Appui au réseautage-
réduction des
iniquités en santé

Le PCS a organisé, en collaboration avec

Les Essentielles, Sherpa et des universités du Québec,
deux journées intensives sur l'intersectionnalité en
santé (les identités de genre et la sécurité culturelle/
décolonisation des soins). Le film «Sewatsiwin» sur
I'autisme dans une perspective autochtone est pré-
senté au public. Le PCS meéne un projet collaboratif
d'espace sensoriel adapté (neurodiversité) a Boston
Pizza.

Sandra St-Laurent
DIRECTRICE, PARTENARIAT COMMUNAUTE EN SANTE (PCS)
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L’Aurore boréale

Journal indépendant, I'Aurore boréale informe, valorise et unit la communauté
francophone du Yukon. Ses contenus mettent en lumiére les enjeux et les
réussites locales. Défenseur de la langue francaise, de l'inclusion et de la liberté
d'expression, il agit comme moteur de dialogue et d'engagement citoyen.

Journal de I'année!

LAurore boréale a recu trois prix d'excellence a
l'automne 2025, dont le prestigieux prix du Journal
de l'année. Il a aussi recu le Prix d'Excellence géné-
rale pour la présence numérique, pour la 3¢ année
consécutive, et le Prix pour le projet numérique, pour
le projet 125 ans de francophonie au Yukon.

Perspectives - un nouveau
magazine franco-yukonnais

En février 2026, nous avons lancé le tout premier
magazine thématique : Perspectives. Pour cette
premiére édition publiée en hiver, nous avons misé
sur le théme du développement économique.
L'événement de lancement a eu lieu dans la gale-
rie Yukon Artists @ Work, dans un format 5 a7 de
réseautage, réunissant le monde des affaires et la
communauté.

Journée portes ouvertes

LAurore boréale a fait une journée Portes ouvertes
le 8 octobre dernier, dans le but de rencontrer son
lectorat et la communauté. Nous avons pu ainsi
recueillir les idées qui méneront a des articles, des
dossiers ou des nouveaux projets. Le tout était
accompagné de dégustation des délicieux biscuits
d’Air North, notre partenaire de longue date.

Nouvelle politique éditoriale
et augmentation du tirage

Nous avons mis a jour des bases. En juin, nous

avons publié une nouvelle politique éditoriale, qui
prend en considération les nouvelles technologies,
mais aussi les aspirations de notre communauté et
ses attentes envers le journal. Vous nous l'avez fait
remarquer : il manquait de journaux dans les points
de distribution. Nous sommes donc passés de 2000 a
2500 copies imprimées!

Maryne Dumaine
DIRECTRICE ET REDACTRICE EN CHEF, 'AURORE BOREALE
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Ressources humaines

Au sein de I'AFY, notre mission est d'assurer une attraction et une rétention des talents
en sassurant d'étre un employeur compétitif sur le marché du travail et d'assurer
une culture d'entreprise centrée sur I'nhnumain, inclusive et performante a la fois.

Adhésion a un plan de retraite

Nous avons mis en place un systeme de plan de retraite avec I'entreprise CAAT pour les membres du person-
nel de I'AFY et de la SIFY afin de favoriser la rétention du personnel et de les aider a obtenir un revenu plus
confortable a leur retraite. Apres avoir réalisé un travail de planification, le personnel a commencé a verser des
cotisations en octobre 2025.

Yannick Klein
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
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Partenaires

Partenaires locaux

Merci a nos partenaires qui contribuent a agrandir I'espace francophone au Yukon.

Air North Queer Yukon

Arctic Star Printing Rivers to Ridges

Arts Underground/Yukon Arts Society (YAS) Solid Sound

Association canadienne de santé mentale TAO Tel-Aide ligne d’écoute empathique
— division du Yukon (ACSM)

Tourism Industry Association of the Yukon (TIAY)

Autism Yukon
United Way Yukon

Bibliotheque publique de Whitehorse et du Yukon
Université du Yukon

(BCNorth

Ville de Dawson
Centre Copper Ridge

Ville de Whitehorse
Centre des arts du Yukon

Volunteer Bénévoles Yukon (VBY)

Centre de développement de I'enfant
Winterlong Brewing Co.

Centre de santé bilingue Constellation
Wood Street Centre

Services de santé intégrés du Yukon
Yukon Brewing

Centre Whistle Bend — soins prolongés
Yukon Council on Aging

Chambre de commerce de Whitehorse
Yukon Film Society (YFS)

QJuC(92.5Fm)
Yukon Learn

Coast Mountain Sports
Yukon News

Cultured fine cheese
Yukon Public Legal Education Association (YPLEA)

Driving Force
Yukon Star CFWY-FM

Eclipse Nordic Hot Springs
Yukonstruct
Golden Age Society
Hospice Yukon
Jazz Yukon
Klondike Institute of Art and Culture (KIAC)
Klondike Visitors Association (KVA)
Klonbite
La petite maison
Marsh Lake Tents & Events
Ministere de la Santé et des Affaires sociales du Yukon
Music Yukon

NVD

Programme de ressources familiales du Yukon



Partenaires

Partenaires nationaux

Nos actions sappuient sur de nombreux réseaux et partenariats a

a grandeur

du pays. Nous participons a des projets nationaux, représentons les interéts
des francophones du Yukon et partageons notre expertise et nos ressources.

Association des colléges et universités
francophones du Canada (ACUFC)

Association des groupes en arts visuels francophones (AGAVF)
Association des francophones du Nunavut

Association des théatres francophones du Canada (ATFC)
Alliance nationale de I'industrie musicale (ANIM)

Campus Saint-Jean Université de I'Alberta

Carrefour Nunavut

College Fducacentre

Collége Nordique

Commission nationale pour la santé mentale

Conseil Canadien de la sécurité

Conseil de développement économique des
Territoires du Nord-Ouest (CDETNO)

Consortium des médias communautaires de
langue officielle en milieu minoritaire

Consortium national de formation en santé (CNFS)

Coup de cceur francophone (CCF)

Covering Climate Now

Destination Canada

Fédération culturelle canadienne-francaise (FCCF)

Fédération de la jeunesse canadienne-francaise (FJCF)
Fédération des ainées et ainés francophones du Canada (FAAFC)

Fédération des communautés francophones
et acadienne (FCFA) du Canada

Fondation canadienne pour le dialogue des cultures
La société Chant'ouest

Le Nunavoix (Nunavut)

Média Ténois

Mouvement Acadien des Communautés en Santé
du Nouveau-Brunswick inc. (MACS-NB)

Organisation des normes de la santé (Health

Standards Organization-HS0)
Ostéoporose Canada
Radio-Canada

Regroupement des écrivains et des écrivaines du
Nord et de I'Ouest canadiens (RENOC)

Réseau de développement économique et
d’employabilité (RDEE Canada)

Réseau d’enseignement francophone a distance (REFAD)

Réseau des grands espaces (RGE)

Réseau du mieux-étre francophone du Nord de I'Ontario (RMEFNO)
Réseau franco-santé de I'est de I'Ontario

Réseau national des Galas de la chanson (RNGC)

Réseau.presse

Réseau pour le développement de I'alphabétisme
et des compétences (RESDAC)

Réseau santé albertain (RSA)

Réseau santé en francais du Nord de I'Ontario
Réseau Santé en francais Manitoba

Réseau santé en francais Saskatchewan
Réseau T.N.0 Santé

Resefan- réseau santé en francais du Nunavut
RésoSanté Colombie-Britannique (RSCB)

Unis TV

Université d'Ottawa

Partenaire international

Nos partenariats sétendent outre-
Altantique avec le jumelage des
villes de Whitehorse et Lancieux.

Ville de Lancieux



Partenaires

Partenaires au service
des francophones

lls assurent, avec nous, la création
et l'offre de services, d'activités
et d'institutions nécessaires

au plein épanouissement

de la Franco-Yukonnie.

Caravane boréale des dix mots

Centre scolaire secondaire communautaire
Paul-Emile-Mercier (CSSC Mercier)

Commission scolaire francophone du Yukon (CSFY)
Communauté francophone catholique St-Eugéne-de-Mazenod
Ecole Emilie-Tremblay (EET)

Fondation boréale

Gouvernement du Yukon

L'Aurore boréale

La Fabrique d'improvisation du Nord (FIN)

La Garderie du petit cheval blanc

Le département de I'Education (programmes en
franqais) du Gouvernement du Yukon

Les Essentielles
Partenariat communauté en santé (PCS)
Société deslimmeubles franco-yukonnais (SIFY)

Société d'histoire francophone du Yukon (SHFY)

Partenaires financiers

Merci a nos principaux bailleurs de
fonds pour leur soutien continu.

Agence canadienne de développement
économique du Nord (CanNor)

Agence de santé publique du Canada

Collectif canadien de journalisme

Conseil exécutif du gouvernement du Yukon
Consortium national de formation en santé (CNFS)

Consortium des médias communautaires de
langues officielles en situation minoritaire

Direction des services en franqais (Yukon)

Emploi et Développement social Canada (EDSC)

Fédération des ainées et des ainés francophones du Canada (FAAFC)
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)

Lotteries Yukon

Ministere de I'Education (Yukon)

Ministere de I'Europe et des Affaires étrangéres
du gouvernement frangais

Ministére de la Justice du Canada
Ministere de la Santé et des Affaires sociales du Yukon

Ministére du Développement économique,
du Tourisme et de la Culture (Yukon)

Patrimoine canadien

Réseau des colléges et des cégeps francophones du Canada (RCCFC)
Réseau dialogue

Santé Canada

Secrétariat québécois des relations canadiennes (SQRC)

Société Santé en frangais (SSF)

Ville de Whitehorse

WeBC
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Charlotte Heffelfinger

Charlotte est une artiste visuelle et illustratrice basée
a Whitehorse, au Yukon. Originaire de la cote sud de
la Colombie-Britannique, elle a déménagé au Yukon
en 2022 et s'y est rapidement sentie chez elle.

Inspirée par les paysages sauvages et les saisons
changeantes du Nord, Charlotte cherche a capturer
la paix, 'émerveillement et le sentiment d'apparte-
nance que la nature lui inspire. Elle travaille a travers
la peinture, le dessin et le design numérique.

Charlotte est également l'illustratrice de Sunshine
and Wild Co., une marque locale du Yukon qui
célébre la vie dans e Nord.

Kissed by Dawn, 2022
Dusted with Ice, 2024
Warming Light, 2026

Road to the Junction, 2026
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