AFY

Assemblée générale annuelle du 25 juin 2026



Table des matiéres

Sommaire de la soirée
Ordre du jour de I'assemblée générale annuelle

Proces-verbal de la 43¢ assemblée générale annuelle du 25 juin 2025

Annexe 1

Etats financiers vérifiés pour la Société des immeubles franco-yukonnais (SIFY)
pour I'année 2025-2026

Annexe 2

Etats financiers vérifiés pour I’Association franco-yukonnaise (AFY)
pour I'année 2025-2026



Sommaire de la soirée

17 h Accueil des personnes participantes et buffet

17 h 45 Mot de bienvenue - Réunion d’affaires
e Présentation de nos principales réalisations et de nos priorités a venir

e Election du conseil d’administration et remerciements aux membres
sortants pour leur engagement

e Tirage de prix de présence

20 h 30 Fin de ’assemblée



Ordre du jour

44¢ Assemblée générale annuelle
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43¢ assemblée générale annuelle

Association franco-yukonnaise

25 juin 2025 au Centre de la Francophonie

Membres présents
Angélique Bernard
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Clémence Roy

Cyril Melin
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Patricia Brennan
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Dignitaires :

Chantal Alarie
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Kate White

Marc Champagne
Nicole Prevost
Tristan Gagnon

Observatrices et observateurs :

André Bourcier
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Alexis Gadiollet
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Denise Beauchamp
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Pamela Battiston
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Valérie Lebel

Luc Laferté

Marielle Veilleux
Olivier Pellegrin
Régis St-Pierre
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Souaad Larfi
Stephan Poirier
Stéphanie Chevalier
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Sylvie Léonard
Vincent Bonnay
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Yannick Klein

Zoé Ouimette

Procuration donnée a Luc Laferté
Procuration donnée a Vincent Bonnay

Directrice Régionale Patrimoine Canadien
Présidente d’assemblée

Cheffe du NPD du Yukon

Directeur Général CSFY

Gestionnaire régionale patrimoine Canadien
Président du comité JEFY

Adjoint a la direction générale

Réceptionniste AFY

Directrice finances et recrutement, AFY

Directrices communications AFY et Relations communautaires



Début de la réunion d’Affaires - 17 h 50

1. Priere d’ouverture Elder: notre AGA se déroulant le jour des élections du Conseil des
Premiéres Nations du Yukon nous n’avons pas recu de réponse a notre demande
2. Appel des membres

Justin Ziegler, en sa qualité de vice-président, remplace Edwine Veniat, absente pour des raisons
familiales, et procéde a I'appel des membres.

Le quorum de vingt (20) membres en régle présents en personne ou par procuration est atteint, en
accord avec le chapitre 3, article 4. A) des statuts et reglements de I’AFY.

La 43¢ assemblée générale annuelle de I’AFY peut débuter.

Justin Ziegler reconnait respectueusement que la rencontre se tient sur le territoire traditionnel de la
Premiére Nation Kwanlin Diin et du Conseil des Ta’an Kwdach’an.

3. Mot de la présidence
Une vidéo d’Edwine Veniat présidente du CA est projetée a |’écran.

Justin Ziegler s’adresse a I'assemblée et la remercie a nouveau d’étre présente. Il remercie également
les membres du CA ainsi que les employés de I’AFY.

Il souhaite la bienvenue aux dignitaires et les remercie pour leur présence : ; monsieur Marc
Champagne, Directeur général de la commission scolaire francophone du Yukon, madame Chantal
Alarie, Directrice Régionale Patrimoine canadien, madame Nicole Prévost Gestionnaire régional
Patrimoine canadien monsieur Tristan Gagnon, président du comité de la jeunesse franco-yukonnaise
et madame Kate White cheffe du NPD du Yukon.

4. Election de la présidence d’assemblée 18 h 00

Justin Ziegler propose |’élection de Jeanne Beaudoin comme présidente d’assemblée.
Jeanne Beaudoin accepte I'invitation.
Proposé par : Justin Ziegler
Appuyé par : Stéphane Poirier
Adopté a 'unanimité

5. Adoption de l'ordre du jour
Jeanne Beaudoin salue I'assemblée.

Jeanne Beaudoin invite les membres a prendre connaissance de I’ordre du jour (projeté a I’écran et a
la page 4 du document de travail). Jeanne Beaudoin demande s’il y a des points a ajouter a I'ordre du
jour. Aucun point n’est ajouté.

L’ordre du jour est adopté tel que proposé

Proposé par : Régis St Pierre
Appuyé par : Danielle Bonneau
Adopté a 'unanimité



6. Adoption du procés-verbal de la 42¢ AGA du 26 juin 2024

Jeanne Beaudoin invite les membres a prendre connaissance du proces-verbal (a la page 5 du
document de travail).

Isabelle Salesse précise qu’il est projeté e I’écran et qu’il y a un exemplaire papier par table. Il a
également été envoyé via courriel a I'avance.

Sylvie Léonard fait remarquer a la page 12 que le paragraphe sur la marque employeur apparait 2 fois.
Ce point sera rectifié.

Le proces-verbal de la 42¢ AGA du 26 juin 2024 est adopté avec la modification évoquée

Proposé par : Sylvie Leonard
Appuyé par : Marielle Veilleux
Adopté a 'unanimité

Isabelle Salesse, souhaitant faire une mise a jour en lien avec une question soulevée lors de
I’assemblée générale précédente, indique que le nom de la salle communautaire est actuellement en
cours de recherche, un travail doit étre t mené en collaboration avec les Premiéres Nations a ce sujet.

7. Rapport annuel (présidence, direction générale)
(Voir Rapport annuel 24-25)

Jeanne Beaudoin invite Justin Ziegler a prendre la parole.

Justin Ziegler souligne plusieurs faits notables inclus dans le mot de la présidence :
Au cours de l'année, I'AFY a mené plusieurs actions clés a |"échelle nationale, territoriale et
communautaire pour défendre les droits et intéréts de la francophonie yukonnaise.

e Surlascene nationale, I’AFY a participé aux consultations du Conseil du Trésor sur la partie VII
de la Loi sur les langues officielles, contribuant a définir les mesures positives a mettre en
ceuvre pour les communautés en situation minoritaire. L'organisme a également rencontré le
député Joél Godin avec d’autres partenaires, et a pris part activement aux travaux de la FCFA,
faisant entendre la voix du Yukon au sein de I'espace francophone pancanadien.

e Aléchelle territoriale, plusieurs rencontres stratégiques ont été menées, notamment avec le
ministre responsable des services en frangais pour insister sur I'importance des postes
bilingues et la mise en place d’'un mécanisme de plaintes. Une entente de principe a aussi été
conclue avec la ministre de la Santé, prévoyant la reconnaissance du bilinguisme et
I'intégration de I'AFY dans des instances de gouvernance en santé.

e Sur le plan diplomatique et culturel, 'AFY a rencontré la Commissaire Adeline Webber,
participé a la célébration Whitehorse-Lancieux et pris part a la Journée de la francophonie
internationale a I'’Assemblée législative du Yukon.

e En matiére d’équité, diversité et inclusion, le conseil d’administration a signé la Déclaration
de la Table de gouvernance pour la réconciliation avec les Premiéres Nations, et a suivi une
formation sur les enjeux des communautés 2SLGBTQI+.



e En soutien a la communauté, le Comité d’investissement de I’AFY a attribué 18 000 $ a trois
projets communautaires et 3 700 $ a quatre projets individuels. Le Comité de reconnaissance
a décerné ses prix 2024 a Geneviéve Tremblay (Engagement communautaire) et Maxime
Lauwens (Bénévole de I'année). Sur le plan financier, le Comité de gestion s’est réuni a trois
reprises pour assurer un suivi rigoureux des budgets.

e La présidence remercie chaleureusement les membres du conseil d’administration, la
direction générale, I'équipe de I'AFY, les membres, les bénévoles, les partenaires et les
bailleurs de fonds pour leur engagement constant au service de la communauté franco-
yukonnaise.

Jeanne Beaudoin invite Isabelle Salesse a prendre la parole.

Isabelle Salesse invite Angélique Bernard a prendre la parole afin de présenter la stratégie de
réconciliation avec les Premiéres Nations.

Angélique Bernard prend la parole et expose les grandes lignes de cette stratégie. Elle souligne
I'importance d’engager un dialogue respectueux et continu avec les communautés autochtones, en
reconnaissant leur contribution passée, présente et future. Elle précise que cette démarche vise a
renforcer les liens, a favoriser lacompréhension mutuelle, et a intégrer de fagon concréte les principes
de réconciliation dans les actions et projets de |'organisation.

Isabelle Salesse remercie les membres présents pour leur présence et concernant le mot de la
direction générale, elle souligne différents points.

Représentation et influence
e L'AFY a adapté sa stratégie de représentation nationale en privilégiant les rencontres avec les
hauts fonctionnaires, dans le contexte politique actuel.

e |’organisme a participé activement aux travaux de la FCFA (tables stratégiques, directions
générales, immigration francophone).

e Au Yukon, des rencontres ont été tenues avec la Direction des services en francais et d'autres
ministéres pour défendre I'acces équitable aux services en frangais.

o L'AFY a également échangé avec le maire de Whitehorse et participé a des actions
médiatiques pour accroitre sa visibilité.

Partenariats et collaboration
e Signature d’un partenariat stratégique avec I'Association francophone du Nunavut et le

College nordique francophone (TNO) pour développer une offre postsecondaire nordique
commune.

e Coordination de la Table de gouvernance de la Franco-Yukonnie, avec I'arrivée d’'un nouveau
membre : la Fabrique d’improvisation du Nord.

e Début de discussions avec I’Université du Yukon pour une future collaboration en éducation.

7



Inclusion et réconciliation
e Engagement renouvelé envers les Premiéres Nations : formation du personnel (cours
Premiéres Nations 101 et journée sur la réconciliation) et présentation de la stratégie de
rapprochement au Sommet nordique en immigration.

e Poursuite de la collaboration avec le Réseau Enchanté pour renforcer l'inclusion des
personnes 2SLGBTQI+.

Renforcement organisationnel
e Migration compléte des systemes vers le Cloud pour améliorer la sécurité et I'accessibilité.

e Formation stratégique offerte a la direction et aux instances décisionnelles sur la politique
canadienne et les stratégies d’influence.

e (Création de nouveaux postes pour améliorer |'offre de services a la communauté.

Remerciements
Isabelle Salesse exprime sa profonde gratitude a notre présidente ainsi qu’a 'ensemble des membres
du conseil d’administration pour leur engagement, leur curiosité et leur soutien indéfectible tout au
long de I'année.

Isabelle Salesse remercie aussi I’équipe et particulierement I’équipe de direction, qui fait avancer les
dossiers de fagon efficace. Le rapport annuel ne montre qu’un aspect de ce qui est réalisé, maisily a
beaucoup d’idées, d’innovation, de créativité.

Elle mentionne que le CA de I’AFY se penchera sur la demande de la Société d’histoire et d’'une autre
personne membre de I’AFY et de la Société afin d’appuyer la Société pour accéder a des fonds de
fonctionnement. L'AFY reconnait I'importance majeure du travail de cet organisme.

Elle mentionne également qu’on entend a I'occasion que I’AFY n’est pas comme avant et confirme que
c’est vrai mais qu’il n"en demeure pas moins que I'équipe de I’AFY travaille pour la communauté
franco-yukonnaise qui elle aussi change et continuera de changer. Elle précise que la communauté est
maintenant composée de personnes de tous les horizons, des anciens aux nouveaux, des personnes
jeunes aux personnes ainées, et que c’est cela qui fait la grande richesse de la communauté et que le
francais est partout au Yukon. Le Yukon est la seule place au Canada qui a vu le poids démographique
des francophones augmenter de 87 % entre 1971 et 2021, grace a toutes les personnes actrices
communautaires qui ont travaillé hier ou qui travaillent aujourd’hui dans tous les domaines d’actions,
santé, éducation, immigration, Dev Economique. Média, histoire, Femmes, etc.

Isabelle Salesse se permet de lire un témoignage d’lbrahima Diallo, vice-président de la FCFA suite a la
visite des membres début juin :

Bonjour Isabelle,

C’est nous qui devons vous remercier pour I'excellente aventure que vous venez de nous faire vivre. Un
territoire vaste, des habitants chaleureux, ouverts et par-dessus tout, une francophonie dans on ne
pouvait deviner qu’elle serait aussi ancrée dans votre région. Vous étes un exemple pour le pays, ol
parfois, en fonction des leaders politiques au pouvoir, une 2e langue officielle est une calamité et non
une opportunité. J'ai été ravi de voir vos représentants politiques parler le frangais, sans aucun
complexe d’insécurité linguistique.

Le travail que vous faites sur le terrain, votre siege social, la nature préservée, la volonté tangible
d’inclusion les autochtones m’ont fasciné.



Puissent tous les efforts que vous déployez, les gains et succés d’une cohabitation réussie, servir de
source d’inspiration de pratiques exemplaires pour les autres provinces et territoires.

Merci pour nous avoir donné la chance de voir ce trésor caché de notre propre pays. Une véritable
révélation.

Il'y a un adage qui dit: pour vivre heureux, vivons cachés. Moi je dirai que si le Canada veut étre le
Canada (Trump ou pas), il n’y a qu’a aller visiter votre région.

Merci a toi et a ton équipe

Pour conclure, Isabelle Salesse et Yannick Klein mettent en lumiéere certains faits saillants de I'année
figurant dans le rapport annuel.

Jeanne Beaudoin invite les membres a commenter ou a poser des questions.

Le rapport annuel est regu tel que présenté.

8. Suivi priorités 2024-2025 et Priorités 2025-2026

Jeanne Beaudoin invite Isabelle Salesse a prendre la parole.

Isabelle Salesse fait un point sur les priorités 2024-2025 et présente les priorités 2025-2026 de I’AFY.
Les priorités sont en lien avec les planifications stratégiques.

1.

Priorités 2024-2025 : bilan

Continuum offre service

Assurer une programmation qui réponde aux besoins de la communauté. — fait, c’est en
continu

Collecter des données via un sondage en ligne sur les besoins en santé des francophones du
Yukon pour argumenter en faveur du développement de services de santé en francgais. — en
cours

Développer une offre de formations, des activités et des évenements qui répondent aux
besoins des personnes entrepreneures francophones. — en cours

Outiller les personnes qui travaillent dans le domaine des arts et de la culture afin qu’elles
développent leur plein potentiel. — fait, c’est en continu

Développer le projet du Laboratoire de I’Aurore boréale (L’AB), par et pour les jeunes, afin de
les impliquer dans la couverture de I'information locale sur les médias en ligne. — en cours
Développer I'offre de services d’aide a I’emploi et a I'établissement dans les communautés. —
en cours

Mettre en ceuvre et promouvoir les services Nav-CARE et Bien vieillir chez soi. — en cours
Développer et mettre en ceuvre un plan panterritorial pour offrir des programmes et des
services postsecondaires en francais dans les trois territoires. — en cours

Relations communautaires

Mettre en ceuvre la politique de reconnaissance des Premiéeres Nations. — fait, c’est en
continu



Offrir de la formation pour sensibiliser le personnel et la communauté a la réconciliation et au
rapprochement avec les Premiéres Nations. — fait pour le personnel, en partie pour la
communauté

Développer un projet commun avec les Premieres Nations du Yukon sur I'enjeu de |'offre de
service en santé au territoire. — en cours

Faciliter la collaboration entre les organismes du territoire afin d’assurer le continuum des
services tout au long du parcours d’immigration des personnes francophones nouvellement
arrivées au Yukon. — fait, c’est en continu

Développer un plan d’action et offrir de la formation afin d’assurer I'inclusion de la
communauté 2SLGTQIl+ au sein de la Franco-Yukonnie. — fait

Développer et accroitre les partenariats Jeunesse avec des organismes sectoriels du territoire
(ex. : Queer Yukon) ainsi que plus de relations avec la jeunesse provenant de I'immersion. —
fait, c’est en continu

Développer plus de relations avec les entreprises et organismes locaux (nouveaux
partenariats, commandite, bénévolat, visibilité et représentation). — fait, c’est en continu
Tenir le forum du Partenariat communauté en santé (PCS) — fait forum sur le sommeil

Positionnement

Développer la notoriété du comité Jeunesse Franco-Yukon (JeFY) au territoire. — fait, c’est en
continu

Développer la voix politique de la jeunesse franco-yukonnaise. — fait, c’est en continu
Bonifier les outils de communications pour faire briller la communauté franco-yukonnaise
(Instagram, Facebook, LinkedIn, retour en images des événements, pages Web
artistesfrancophones.afy.ca, portraits.afy.ca, etc.). — fait, c’est en continu

Développer et mettre en ceuvre un plan de démarchage politique pour financer un modele de
gouvernance et d’offre de services postsecondaires panterritoriales. — en cours

Travailler en collaboration avec le ministére de la Santé et des Affaires sociales du Yukon pour
la mise en ceuvre de la Loi sur I'office de la santé. — en continu ; signature entente de principe
Se positionner aupres des divers partis politiques au niveau fédéral et territorial pour les
élections de 2025. - fait, c’est en continu

Promouvoir le Yukon comme destination touristique tout au long de I'année sur les marchés
francophones. — fait, c’est en continu

Développer et mettre en ceuvre des stratégies pour informer les employeuses et les
employeurs des options de recrutement et de rétention de main-d’ceuvre qualifiée bilingue
(frangais-anglais). — fait, c’est en continu

Se positionner comme le diffuseur pluridisciplinaire pour les arts et la culture francophones
du Yukon. - fait, c’est en continu

Diversifier les partenariats communautaires au niveau des arts et de la culture et élargir notre
réseau national. — fait, c’est en continu

Capacités organisationnelles

Assurer une transition positive pour I’'ensemble du personnel quant au passage permanent a
la semaine des 4 jours de travail et une augmentation de la productivité sur le long terme. —
fait
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= Réviser les politiques et procédures administratives et RH pour les rendre inclusives et
épicenes. —fait

=  Développer une marque employeur (embauche, rétention, valeurs de I'AFY, politiques, bien-
&tre au travail, 4 jours/semaine, etc.). — a venir

* Evaluer la mise en place d’'un régime de pension pour les membres du personnel, en
collaboration avec la Fédération des communautés francophones et acadienne (FCFA) du
Canada et son réseau. — fait

= |ntégrer et former les nouvelles personnes membres du CA. - fait

= Offrir de la formation a l'interne pour renforcer les capacités professionnelles de I'équipe. -
fait

Jeanne Beaudoin demande s'il y a des questions ou des commentaires.

2. PRIORITES 25-26

Les titres sont les axes de notre planification stratégique.

Continuum / Offre de services

Arts et culture

e Soutenir la professionnalisation des artistes francophones et I'accés a des formations
spécialisées.

Personnes ainées

e Renforcer les liens sociaux afin de briser I'isolement a travers les activités socioculturelles des
50 ans et plus.

e Favoriser I"'autonomie et la qualité de vie des personnes ainées en poursuivant la mise en
ceuvre du service de soins d’aide a domicile.

Santé

e Tenir le forum du PCS 2025-2026.
e Mettre en ceuvre la planification stratégique 2025-2030 en petite enfance.

Entrepreneuriat

e Consolider l'offre de formations et événements de réseautage pour les personnes
entrepreneures francophones.

Emploi et établissement

e Assurer I'amélioration continue des processus liés a I'offre de services en emploi et en
établissement (accueil et orientation) et étendre I'offre dans les communautés rurales.

Immigration

o Offrir des formations et activités d’intégration pour renforcer le sentiment d’appartenance
des personnes immigrantes au sein de la communauté.

Formation

=  Mettre en ceuvre une gouvernance panterritoriale pour le dossier postsecondaire en frangais.
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= Mettre en place un campus francophone multidisciplinaire et multiusage au Yukon.
= Obtenir I'accréditation officielle pour administrer le Diplome d’études en langue francaise
(DELF) sans supervision d’un autre organisme.

Relations communautaires

Journal I'Aurore boréale

=  Poursuivre les efforts pour atteindre un public plus large et impliquer les jeunes dans la
promotion du journal.

Coordination et relations communautaires

=  Mettre en ceuvre le Plan d’action afin d’assurer I'inclusion de la communauté 2SLGTQl+ au
sein de la Franco-Yukonnie.

= Développer nos collaborations avec les autres communautés locales et essayer d'étre plus
présents lors d'événements communautaires yukonnais importants pour augmenter notre
visibilité au niveau territorial.

Positionnement
Représentation

= Positionner la communauté franco-yukonnaise durant la campagne électorale territoriale et
dans les plateformes électorales des trois partis principaux.

= Encourager et soutenir des candidatures francophones sur des comités ou conseils
d’administration stratégiques (exemple office de la santé).

=  Faire du démarchage pour ouvrir la Loi sur I’'Université du Yukon afin d’obtenir une loi sur le
postsecondaire

Santé

= S’assurer que le ministére de la santé et des affaires sociales inclut les services de santé en
francais dans le prochain plan triennal issu des ententes bilatérales en santé.

Marketing touristique

=  Promouvoir le Yukon comme destination touristique a longueur d’année sur les marchés
francophones (Québec et France).

Mobilisation des employeurs : recrutement/rétention

= Développer et mettre en ceuvre des stratégies de mobilisation des employeurs visant a les
informer, les accompagner et les outiller dans le recrutement et la rétention de la main
d’ceuvre francophone.

Jeunesse

=  Renforcer la notoriété du comité Jeunesse Franco-Yukon a travers des projets de leadership.

Capacités organisationnelles

= Mettre en place un régime de pension de CAAT pour les membres du personnel.
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= Finaliser le projet de marque employeur (embauche, rétention, valeurs de I'AFY, politiques,
bien-étre au travail, 4 jours/semaine, etc.).

= Augmenter le nombre d’adhésions a I'AFY en développant une nouvelle stratégie de
recrutement de nouveaux membres AFY et une campagne de promotion sur ce qu’est « étre
un membre de I'AFY ».

= Rétablir les revenus de publicité de I’Aurore boréale en diversifiant les sources.

Jeanne Beaudoin invite les membres a commenter ou a poser des questions.

Judicaél Demars s’interroge sur le fait que la promotion touristique semble uniquement cibler la
France et le Québec.

Camille Gachot, gestionnaire du marketing touristique a I'AFY, explique que cette orientation est
principalement liée a des contraintes budgétaires, les financeurs ciblant prioritairement les marchés
de la France et du Québec.

Les priorités 2025-2026 sont regues telles que présentées.

9. Pause + tirage de prix de présence
Jeanne Beaudoin invite Pamela Battiston a procéder au tirage.

- Carte cadeau Cultured Cheese 505 : Vincent Bonnay
- Livre Yukon Hiking: Yann Henry
- Carte cadeau de 200 $ Eclipse Hot Springs : Clémence Roy

Aprés une pause, Jeanne Beaudoin invite les membres a reprendre I'assemblée a 19h.

10. Suspension temporaire de I'assemblée générale annuelle de I’AFY.

Jeanne Beaudoin demande a l'assemblée de suspendre I'assemblée de I’AFY afin de commencer
I"assemblée générale annuelle de la Société des immeubles franco-yukonnais (SIFY).

Proposé par : Sandra St Laurent
Appuyé par : Stéphanie Chevalier
Adopté a 'unanimité

11. Adoption des états financiers vérifiés de la SIFY pour I’année 2024-2025

Yannick Klein prend la parole et remercie le directeur des Opérations Cyril Melin qui fait un gros travail
d’entretien et de développement de la location de salle.

Les travaux réalisés cette année ont été importants, notamment l'installation d’un nouvel ascenseur,

I'isolation phonique des bureaux, la réfection du toit de la terrasse ainsi que la peinture des bureaux.

Simon Belzile, comptable de la firme Bergeron & Co., se joint a 'assemblée par Zoom et présente les
états financiers vérifiés.
Jeanne Beaudoin invite les membres a commenter ou a poser des questions.
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Aucune question, aucun commentaire.

Jeanne Beaudoin invite Stéphanie Nobécourt, trésoriére, a prendre la parole.

Stéphanie Nobécourt propose I'adoption des états financiers vérifiés de la SIFY pour I'année 2024-
2025.

Proposé par : Stéphanie Nobécourt
Appuyé par : Luc Laferté
Adopté a 'unanimité
Les états financiers sont adoptés tels que présentés.

12. Nomination d’une personne ou compagnie pour la vérification comptable de la SIFY pour
I'année 2025-2026

Jeanne Beaudoin invite Stéphanie Nobécourt, trésoriére, a prendre la parole.

Stéphanie Nobécourt propose la reconduction de la firme Bergeron & Co. pour la vérification des états
financiers 2025-2026 de la SIFY.

Proposé par : Stéphanie Nobécourt
Appuyé par : Régis St-Pierre
Adopté a 'unanimité

13. Reprise de I'assemblée générale annuelle de I’AFY.

Jeanne Beaudoin demande a l'assemblée de cloturer I'assemblée de la SIFY afin de reprendre
I'assemblée générale annuelle de I'AFY.

Proposé par : Marielle Veilleux
Appuyé par : Stéphan Poirier
Adopté a 'unanimité

14. Adoption des états financiers vérifiés de I’AFY pour I'année 2024-2025

Simon Belzile, comptable de la firme Bergeron & Co., présente les états financiers vérifiés.

Jeanne Beaudoin invite les membres a commenter ou a poser des questions.

Danielle Bonneau s’interroge au sujet de la ligne 'Inscriptions', qui représente un montant important.
Le comptable, Simon Belzile, lui précise qu’il s’agit principalement des frais d’inscription aux Jeux de la
Francophonie.

Jeanne Beaudoin invite Stéphanie Nobécourt, trésoriére, a prendre la parole. Stéphanie Nobécourt
propose I'adoption des états financiers vérifiés de I’AFY pour 'année 2024-2025.

Proposé par : Stéphanie Nobécourt
Appuyé par : Danielle Bonneau
Adopté a 'unanimité
Simon Belzile est remercié et quitte I'assemblée.
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15. Nomination d’une personne ou compagnie pour la vérification comptable de 'année 2025-
2026

Jeanne Beaudoin invite Stéphanie Nobécourt, trésoriere, a prendre la parole.

Olivier Pellegrin, membre de I'AFY, s’interroge sur I'absence d’appel d’offres pour le renouvellement
des firmes comptables ou d’assurance, comme cela se pratique dans de nombreuses autres
organisations.

La proposition d’Olivier Pellegrin est prise en compte et sera discuté au prochain CA.

Stéphanie Nobécourt propose la reconduction de la firme Bergeron & Co. pour la vérification des états
financiers 2025-2026 de I’AFY.

Proposé par : Stéphanie Nobécourt
Appuyé par : Stéphanie Chevalier
Adopté a 'unanimité

16. Cotisation annuelle
Jeanne Beaudoin invite Isabelle Salesse a prendre la parole.
a) Il est proposé de maintenir la cotisation annuelle au méme montant que I'année précédente.
- Adulte (14 ans et plus) qui réside au Yukon : 10 $
- Adulte résidant hors Yukon : 25 $
- Organisme : 50 $

Toute personne qui n’a pas les moyens requis pour payer la cotisation sera acceptée. Et que cette
clause soit pour les personnes de 14 ans et plus résidant au Yukon.

Proposé par : Vincent Bonnay
Appuyé par : Olivier Pellegrin
Adopté a 'unanimité
b) Reconnaissance des membres fondateurs de I'AFY

Jeanne Beaudoin demande que la proposition de Jean-Frangois Deslauriers soit projetée a I’écran
afin que tous les membres puissent en prendre connaissance :

"Attendu que 'ASSOCIATION FRANCO-YUKONNAISE (AFY) fit fondée en 1982 par un groupe
d’individus militant pour la sauvegarde et I'expansion du fait francais au Yukon,

Est attendu que ces individus méritent d’étre reconnus et honorés,

Il est résolu que les membres ayant fait partie de 'AFY a partir des dix premiéres années, c’est-a-dire
de 1982 a 1992, puissent renouveler leur statut de membre annuellement sans frais. "

Proposé par : Sylvie Léonard
Appuyé par : Stéphan Poirier

Jeanne Beaudoin cede la parole aux membres afin qu’ils puissent débattre de la proposition.
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Justin Ziegler s’interroge sur la définition et la portée du terme « membres fondateurs ». Danielle
Bonneau appuie cette remarque et souligne également 'ampleur du travail requis pour identifier ces
membres.

Sylvie Léonard mentionne qu’elle posséde un document historique répertoriant vingt membres.
Clémence Roy souléve une question sur la légitimité d’une telle reconnaissance officielle.

Zoé Ouimette rappelle qu’il existe déja une catégorie de membres honoraires et se demande s'il est
nécessaire d’en créer une nouvelle.

Yann Henry propose la réalisation d’un recueil biographique, en collaboration avec la Société d’histoire
francophone, afin de rendre hommage a ces membres.

Enfin, Régis St-Pierre propose un amendement pour que la proposition initiale, se termine a: « Est
attendu que ces individus méritent d’étre reconnus. »

Proposé par : Régis St-Pierre

Appuyé par : Stéphanie Chevalier

Sylvie Léonard accepte

Adopté a 'unanimité

La proposition amendée est adoptée a I'unanimité.

Stéphanie Nobécourt propose que la proposition amendée soit renvoyée au conseil d’administration
afin qu’il étudie la question de la reconnaissance.

Proposé par : Stéphanie Nobécourt

Appuyé par : Justin Ziegler

Adopté a 'unanimité

17. Remerciements aux membres sortant du conseil d’administration
Jeanne Beaudoin invite Justin Ziegler a prendre la parole.
Justin Ziegler remercie les membres du CA sortant :

- Edwine Veniat

- Vincent Bonnay

- Stéphanie Chevalier

Ces personnes sollicitent un nouveau mandat ce soir.

18. Elections au conseil d’administration

a. Election de la présidence d’élection

Stéphanie Chevalier propose que Jeanne Beaudoin soit élue présidente d’'élection.

Jeanne Beaudoin accepte l'invitation et demande a I'assemblée s'il y a d’autres propositions.

16



Proposé par : Stéphanie Chevalier
Appuyé par : Stéphanie Nobécourt
Adopté a I'unanimité

b. Nomination de deux scrutateurs ou scrutatrices.

Jeanne Beaudoin invite les membres a nommer deux scrutateurs ou scrutatrices.

Stéphanie Nobécourt propose que Céline Dewez et Kévin Jourdan soient nommés scrutatrice et
scrutateur.

Proposé par : Stéphanie Nobécourt
Appuyé par : Stéphanie Chevalier
Adopté a 'unanimité

c. Mises en nomination et élections :

Jeanne Beaudoin énumeére les postes en élections et leur mandat :
- La présidence pour un mandat de 2 ans
- Deux postes d’administratrice / d’administrateur pour un mandat de deux ans.

Isabelle Salesse présente le rapport des mises en candidatures :

Au poste de présidence nous avons recu la candidature de Madame Edwine Veniat pour un mandat
de 2 ans.
Proposée par : Vincent Bonnay

Pour les deux postes d’administratrice/administrateur pour un mandat de deux ans nous avons regu
3 candidatures :

= Vincent Bonnay
Proposé par : Edwine Veniat

= Stéphanie Chevalier
Proposé par : Stéphanie Nobécourt

= Stéphane Poirier
Proposé par : Marielle Veilleux

Poste de Présidence

Il est proposé par Vincent Bonnay :
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= Qu’Edwine Veniat soit élue au poste de présidence pour un mandat de deux ans.

Jeanne Beaudoin invite la candidate a se présenter a I’'assemblée en 2 minutes. N’étant pas présente,
une vidéo est projetée a I’attention de I'assemblée.

Jeanne Beaudoin demande trois fois s’il y a d’autres nominations au poste de présidence.
Jeanne Beaudoin déclare Edwine Veniat élue sans opposition au poste de présidence pour un mandat
de deux ans.

Deux postes d’administratrices-administrateurs : 3 candidatures

Jeanne Beaudoin reconfirme le nom des 3 candidats pour les 2 postes et invite les 3 candidats a se
présenter a I'assemblée en 2 minutes chacun.

Jeanne Beaudoin demande trois fois s’il y a dautres nominations aux postes
d’administratrices/administrateurs.

Jeanne Beaudoin reconfirme le nom des 3 candidats pour les 2 postes et indique que chaque membre
votant doit inscrire deux noms sur son bulletin de vote.

Les membres votent anonymement. Les scrutatrices et scrutateurs récuperent les bulletins de vote et
font le comptage.

Jeanne Beaudoin annonce le résultat du vote. Il y a 28 votants.

Vincent Bonnay et Stéphanie Chevalier sont élus aux postes d’administrateurs pour un mandat de
deux ans.

L’assemblée félicite les nouveaux membres du CA.

Jeanne Beaudoin demande si quelqu’un souhaite proposer la destruction des bulletins de vote.

Proposé par : Angélique Bernard
Appuyé par : Sylvie Léonard
Adopté a I'unanimité
Jeanne Beaudoin invite les membres du CA a prendre une photo.

Isabelle Salesse remercie toute I'équipe qui a organisé I’AGA.

19. Levée de I'assemblée
Jonathan Desrosiers propose que la 43¢ assemblée générale annuelle de I’AFY soit cl6turée a 20h48.

Proposé par : Jonathan Desrosiers

20. Photo du conseil d’administration élu et photo des participantes et des participants
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21. Tirage
Jeanne Beaudoin invite Isabelle Salesse a procéder au tirage au sort des prix de présence :
- 2 entrées au Whitehorse Nordic center / Mont Mclntyre : Tristan Gagnon

- Livre Yukon Hiking : Stéphanie Chevalier
- Vol de 45 min au-dessus des glaciers a Haines Junction: Luc Laferté
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