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Etude qualitative sur les dynamiques migratoires et les facteurs de
rétention des francophones au Yukon

Date de publication : 1" juillet 2026
Date limite de soumission : 9 ao(t 2026 | 23 h 59 (heure du Yukon)

Organisation

L’Association franco-yukonnaise (AFY) est un organisme a but non lucratif fondé en 1982, qui contribue
activement a la vitalité de la francophonie yukonnaise. Au quotidien, elle organise des événements
rassembleurs, offre des services variés et joue le réle de porte-parole officiel des francophones du Yukon.

Au sein de I’Association franco-yukonnaise, le Réseau en immigration francophone du Yukon (RIFY), a pour
mission de favoriser la collaboration et la concertation entre ses membres pour soutenir et renforcer
I'installation de personnes immigrantes dans la communauté francophone du Yukon. Grace a un leadership
stratégique, des actions partagées et des initiatives innovantes, le RIFY facilite I’établissement, I'intégration et
la rétention des personnes immigrantes francophones.

Mandat

Contexte

L’Association franco-yukonnaise, via le RIFY, souhaite mieux comprendre les dynamiques migratoires des
personnes d’expression francaise a Whitehorse et dans les communautés régionales (Dawson, Haines Junction
et autres communautés a déterminer). Plusieurs études en cours explorent les besoins généraux des
personnes nouvellement arrivées, mais des lacunes persistent :
e Manque de données fines sur les origines géographiques et culturelles des francophones au-dela des
profils occidentaux;
e Absence d’analyse intersectionnelle* des obstacles rencontrés au sein des communautés
francophones en situation minoritaire (CFSM);
e Peu de connaissances sur les intentions de mobilité (rester au Yukon, partir ailleurs au Canada,
retourner dans leur pays d’origine) et I'impact des types de permis (temporaires, permanents, etc.);
e Sous-représentation des réalités des francophones non occidentaux et des communautés hors de
Whitehorse.

*Voir : La roue de l'intersectionnalité
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Obijectifs du projet

Cette étude qualitative vise a :

Cartographier les origines géographiques et culturelles des francophones du Yukon;
e Analyser les corrélations entre les types de permis d'immigration et les intentions de mobilité;

e I|dentifier les facteurs de rétention : comprendre ce qui incite les personnes a rester au Yukon malgré

le contexte nordique (ex. : liens communautaires, opportunités économiques, qualité de vie) afin de

renforcer ces leviers;
e Analyser les obstacles intersectionnels (discrimination, accés aux services, reconnaissance des
diplémes, etc.);

e Analyser les besoins spécifiques des francophones non occidentaux et des communautés hors de

Whitehorse;
e Proposer des pistes d’actions concretes pour adapter les services du RIFY et de ses membres et
appuyer les dialogues avec les actrices et les acteurs du milieu et des bailleurs de fonds.

Enoncé des travaux a réaliser

Taches et responsabilités

Afin de mener a bien cette étude, la personne ou le groupe soumissionnaire retenu devra :

e Concevoir des outils de collecte de données (questionnaires, guides d’entrevue, consultations
communautaires) adaptés aux réalités culturelles et linguistiques du Yukon;

e Réaliser une collecte de données rigoureuse auprées des :
- Personnes immigrantes francophones (notamment non occidentales);
- Organismes communautaires, employeurs et institutions locales;
Méthodologie : Groupes de discussion et entrevues individuelles dans les régions ciblées;

e Compiler, analyser et interpréter les données pour dresser un portrait détaillé;

e Rédiger les livrables attendus;

e Participer a des rencontres avec la gestionnaire du RIFY (avant le démarrage, a mi-parcours, avant la

remise des livrables et a la fin de I'étude) afin d’assurer un alignement continu sur les objectifs, les

méthodes et les résultats attendus.

Description des livrables attendus

Les éléments suivants devront étre fournis a la fin de la période de travail :

e Une version révisée et fonctionnelle des outils de collecte de données (ex. : questionnaires, grilles

d’analyse, guides d’entrevue);

e Une base de données compléte et structurée contenant les données recueillies;

e Unrapport final en francais comprenant une analyse approfondie des enjeux d’attraction,
d’intégration et de rétention des immigrants francophones, ainsi que des recommandations
stratégiques;

e Unrapport abrégé en francais pour la diffusion aux partenaires communautaires, institutionnels,

gouvernementaux;



Des infographies et éléments visuels adaptés a la diffusion publique
Les fichiers sources des documents produits (textes, graphiques, bases de données).

Conditions générales

Critéres Détails

Langue de travail Francais et anglais (oral et écrit) obligatoires.

Lieu de travail Depuis le lieu habituel de la personne ou le groupe soumissionnaire.
Déplacements Nécessité de se déplacer au Yukon.

Période de consultation

Du 1° septembre 2026 au 31 mars 2027 (tous les livrables doivent étre
validés a cette date).

Coordination réguliere avec la gestionnaire du RIFY (avant le démarrage,

Rencontres et suivi

étapes clés, avant la remise des livrables, et a la fin).

Budget et soumission

Budget : de 20000 $ a 25 000 $ CAD (toutes taxes comprises);

Format des propositions : PDF uniquement, en deux documents distincts :

- Offre technique (méthodologie, calendrier, approche);

- Offre financiére (budget détaillé).

Dépot : par courriel a Laure Dutruel (Gestionnaire, RIFY) —rify@afy.ca;

Questions : Adresser toute demande d’information complémentaire par courriel a la méme adresse.

Critéres de sélection des propositions

La personne ou le groupe soumissionnaire sera retenu en fonction des critéres suivants :

Expérience pertinente dans le domaine de I'immigration francophone;

Compréhension des communautés francophones en situation minoritaire, plus spécialement dans les
territoires canadiens;

Expérience en méthodologies qualitatives participatives et en travail avec des communautés
culturelles diversifiées ou en situation minoritaire;

Approche inclusive et adaptée aux réalités du Yukon;

Méthodologie proposée et calendrier de travail (offre technique);

Budget proposé (offre financiére).
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Droits et propriété

e Tous les travaux réalisés (rapports, bases de données, infographies, etc.) deviendront la propriété
exclusive de I'AFY;

e e soumissionnaire céde tous les droits d’auteur sur les documents produits, sans restriction de
territoire ou de temps;

e La méthodologie et les outils d’analyse développés par le soumissionnaire pourront faire I'objet d’une
reconnaissance spécifique (ex. : mention dans les publications).

Association franco-yukonnaise
302, rue Strickland
Whitehorse (YT) Y1A 2K1
Téléphone : (867) 668-2663
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